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ATT VARA LEDARE I SUNDSVALLS DFF 
 

Det här är ett policydokument för ledare i Sundsvalls DFF som gäller från det år 
spelaren fyller 15 år. Vi vill med policyn skapa bästa möjliga förutsättningar för att 
utvecklas som spelare. Vi vill också med detta lägga grunden för en klubbkänsla där 
alla, från de yngsta flicklagen till seniorer, känner stolthet över att tillhöra Sundsvalls 
DFF. Både på och utanför planen uppträder vi som goda representanter för klubben. 
 
Övergripande mål för Sundsvalls DFF är: 

 

- att erbjuda barn, ungdomar och seniorer möjlighet att spela fotboll och utvecklas 
inom föreningen 

- att bedriva såväl ungdom/bredd- som elitverksamhet med flicklag i alla 
åldersgrupper, en akademiverksamhet och ett representationslag som senast 
2024 skall ta steget upp i Damallsvenskan 

- att bedriva fotbollsverksamhet inom ramen för rådande ekonomiska 
förutsättningar 

- att vara en förening som många vill tillhöra 
- att fostra barn och ungdomar till ansvarskännande människor som visar respekt 

för såväl medmänniskor som regler och normer  
- att erbjuda ledare utbildning och inspiration så att de på bästa sätt kan ta hand 

om de som vill spela i Sundsvalls DFF. 
 
Ni är som ledare utsedda att ansvara för era respektive lag. Ni har alla olika 
erfarenheter från fotboll och idrott, en del är rätt nya, andra har lång erfarenhet som 
ledare. Föreningen ansvarar för att ni ska få utbildning som ska göra er bättre rustade 
för att bidra till en god utveckling av de spelare ni ansvarar för. Ta också hjälp av 
varandra! En tränare eller ledare kan inte allt! Lyft varandra och våga be om 
”experthjälp". Prestige leder bara till ont. Vi ska ha roligt!  
  

Träningar & match 
Ni har fått ansvaret att lägga upp träningar för och matchning av era spelare. Detta är 
också föräldrarna medvetna om. Vad gäller matchning är strävan att det ska vara 
högst en (1) match/vecka för alla spelare, i mycket speciella fall kan en dubblering 
ske! Följ detta eftersom vi värnar om spelaren och att träningen inte får komma i 
andra hand. 
 

Spelaren i centrum, inte resultatet 
Ni ska berömma när ett intränat moment fungerar på match. Att lyckas med något 
man tränat på är fantastiskt och kanske inte alltid leder till vinst, men i långa loppet 
kommer framgången. 
Det som ni vill rätta till kan ni med fördel göra i paus eller ta den spelaren ni vill 
hjälpa till sidan och ge henne instruktion. Skrik inte över hela planen – ingen hör er 
ändå, förutom motståndare, föräldrar och domare. Vi ska vinna med stolthet och vara 
ödmjuka förlorare även om det kan svida för stunden. Att vinna till varje pris ska inte 
förekomma, det blir bara en belastning som är tung att bära. 
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Hur ska du göra? 
Som ledare skall du föregå med gott exempel, vara en god representant för 
föreningen och uppträda sportsligt mot motståndarlag, andra ledare och inte minst 
domare. Klagomål på domare och motståndarlag får inte förekomma! 
Du ansvarar för att skapa bra förutsättningar för att dina spelare ska utvecklas, ha 
roligt och, vem vet, kanske en dag spela i representationslaget. Din insats som tränare 
och ledare betyder mycket, de flesta av er gör också detta helt ideellt, men det betyder 
inte att föreningen inte kan ställa vissa krav på er insats. 
 
Är du tveksam på hur du ska göra i en situation där en annan ledare eller föräldrar är 
inblandade och du inte haft framgång i de samtal du fört med dem, kan du vända dig 
till den som är elitansvarig eller ungdom-/breddansvarig inom föreningen. Du hittar 
namnen på hemsidan, www.sdff.nu 
 
Jag har läst policydokumentet och ställer mig till 100 % bakom detta. 
Jag lovar att följa dess regler och riktlinjer när jag tränar, leder eller 
matchar något lag eller på något sätt representerar Sundsvalls DFF. 
Efterföljs inte detta kan jag i värsta fall få rådet att lämna föreningen. 
 
  
…………………………………………………………………                            
Ledarens namnunderskrift   Ledare i träningsgrupp:  
                                                                                                
                        
…………………………………………………………  ………………………………… 
Namnförtydligande 


